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ERC Civil Society (CSO) Roles and Structure Proposal 
 
Overview:  
 
Since the founding of the Equal Rights Coalition in 2016 in Montevideo and at previous 
intergovernmental conferences on LGBTI human rights, civil society has played a key 
and important role. This role and structure, however, has been relatively undefined. A 
significant step forward was made in December 2017 with the creation of an interim ERC 
CSO Core Group Network structure. A new commitment to participate document was 
circulated among CSOs and as of November 1, 73 CSOs have signed a document to 
participate in the ERC CSO network and listserv. The network is a mechanism to ensure 
that civil society organizations and organizations working to advance LGBTI human 
rights contribute to and engage with the ERC structure and that there is communication 
between member states and civil society on the work of the coalition. There is also a 
core group of 26 CSOs who have met monthly since the creation of this network. Much 
of the work over the past year was around CSO participation in the global conference in 
Vancouver. This structure was a pilot to exist for one year, until January 2019.  
 
This document provides a proposal for going forward and is based upon a review of the 
current model and feedback from CSOs on the core group and from the Vancouver 
conference. Once it is approved it will be implemented in early 2019. This proposal also 
includes an annual budget for implementation of the model. 
 
ERC Structure Reminder 
 
Executive Committee – Co-Chair States, Thematic Group Co-Chairs, plus 2 CSO 
representatives (CSO Core Group Co-Chairs) plus UNAIDS & World Bank 
representatives 
 
Coordinating Committee – Member States, plus CSO Thematic Group Co-Chairs 
 
Thematic Groups – Co-Chaired by 1 state and 1 CSO. Members from both states and 
CSOs. (Currently four thematic groups: International Diplomacy, Sustainable 
Development Goals, Donor Coordination and National Laws and Policies) 
 
ERC CSO Core Group – Currently 26 CSOs tasked with developing the CSO structure 
and coordinating CSO involvement in the ERC. 
 
ERC CSO Network – Broader network of CSOs who have signed onto the Commitment 
to Participate in the ERC document. Currently 74 participant organizations.   
 
 
ERC CSO Roles 
 
ERC CSO Co-Chair  

• One CSO or CSO network from each Co-Chair State (currently one each from 
Canada and Chile) 

• Participates on the ERC Executive and Coordinating Committee 
• Term: for the two years of the state co-chair role 
• Responsible for Co-Chairing the ERC CSO Core Group  
• Responsible for working with Administrative Unit on supporting the engagement 

and communication with the ERC CSO Network 



 

 

• Compensation: Some level of financial compensation to support facilitation 
efforts and their participation in meetings should be within the financial capacity 
of the CSO, or provided to the ERC CSO CO-Chairs by the Co-Chair States or 
other donors 

• Capacity -- some self-assessment of capacity OR financial compensation to 
address capacity needed should be communicated by the CSO to other CSOs if 
it expresses an interest 

• Criteria - CSOs or CSO networks in this role must have demonstrated experience 
in working in international coalitions, and experience in working with their national 
government on advancing human rights and familiarity with foreign affairs and 
foreign assistance matters. They also should have a history of working well with 
other LGBTI organizations in their country, with the ability to coordinate and 
collaborate across the spectrum of issues including trans and intersex, and 
willingness to report out and be accountable to the LGBTI organizations in their 
own country.  

• Selection - Interested CSOs indicate their interest to the CSO network and the 
previous Co-Chair States and Co-Chair CSOs, who make the final decision. 

 
 
ERC Thematic Group CSO Co-Chair  

• Each of the ERC’s current four TGs has a CSO Co-Chair. 
• Term: Two-year terms. 
• Participates in the Coordinating Committee. 
• Must participate in the monthly meetings of the ERC CSO Network Core Group.  
• Responsible for participating in and helping lead the TG alongside the state co-

chair (we should get confirmation from the TG Co-Chairs what their role has 
involved.) 

• Responsible for ensuring that CSO recommendations relevant to their Thematic 
Group move forward 

• Capacity - some assessment of capacity and Co-chairing CSO group must have 
vision for the working group, and specific experience in the thematic area. 
Additional experience with working closely with friendly governments required.  

• Criteria - In the interests of continuing knowledge, the chairing is held by a 
person acting in their organizational capacity. 

• Term: chairs of a working group shall continue for up to two years when a new 
co-chair will take over. If possible, the previous co-chair will continue on the 
Thematic Group for continuity. 

• Selection: If interested in the two-year term, CSOs indicate their interest to the 
ERC CSO network and to the previous and incoming Co-Chair States and Co-
Chair CSOs, who make the final decision. 

 
ERC Thematic Group CSO Members: 

• Each ERC Thematic Group will determine the number of appropriate CSO 
members 

• Participates in the regular Thematic Group meeting (to be determined by the 
Thematic Group Co-Chairs)  

• Participates in Coordinating Committee Meetings. 
• Criteria - Each Thematic Group will develop its own set of preferred criteria (ie. 

National Laws and Policies should have CSOs who are engaging at the national 
level to change laws and policies. Donor Coordination, should have CSOs who 
act as intermediary organizations and are involved in funding issues, Diplomacy 
will have CSOs who are active in international fora, etc.)  



 

 

• CSO makeup of each Thematic Group should reflect a wide range of geographic 
diversity and issue area expertise, including global south and trans and intersex 
groups. 

• Interested CSOs must come from the pool of the ERC CSO network (see below) 
and if interested in being on a Thematic Group, must indicate interest to the State 
and CSO Co-Chairs. 

 
ERC CSO Network Core Group: 

• The CSO Core Group will have up to 18 CSO organizations participating. 
Important to stress that organizations and networks are represented.  

• The CSO Core Group will include each of the four CSO Co-Chairs of the 
Thematic Groups. 

• Each member should also be involved in one of the Thematic Groups as a 
general member. 

• The role of the ERC CSO Core Group is to discuss and make decisions and 
recommendations around CSO involvement in the ERC, assist the member 
states in building the ERC and its membership and to cross-coordinate on shared 
projects such as the global conference.  

• Criteria - CSOs must demonstrate CSOs experience working at the international 
or regional level, or experience working with their national government on 
advancing human rights.  

• Terms - Two-year terms. After the end of the state co-chair terms, all CSOs are 
given the opportunity to renew to a new term if they want to stay involved. If they 
have not participated, they may drop-off the group. 

• The Core Group should seek to have committed organizations who also reflect 
geographic diversity and LGBTI diversity, including trans and intersex groups.  

• The Core Group membership list should be shared on the CSO Network list and 
then members can see areas that are lacking/over-represented. Then groups will 
apply to redress that. The Co-chairs should facilitate dialogue with groups if there 
is a need to ask them to step-down/up to help with balance.  

• Core Group members need to sign an additional commitment to participate 
document specific to this group, to really take on the sense of responsibility for 
engaging in the future direction of the ERC. If CSOs organizations (not 
individuals) miss more than three consecutive meetings in a row, they will be 
given one more opportunity to attend a meeting. If they miss a fourth meeting it is 
assumed that they are no longer interested or able to participate.  

• Selection: Interested CSOs must come from the pool of the ERC CSO network 
(see below) and if interested in being on the ERC Core Group, must indicate 
interest to the State and CSO Co-Chairs. 

 
ERC CSO Network: 

• CSOs from all ERC member states, regional and international networks 
interested in the work of the ERC and a commitment to advancing the human 
rights of LGBTI persons globally.  

• Sign a ‘commitment to participate document’ annually (see: ERC CSO 
Commitment to Participate Form)   

• This network is for civil society organizations and networks, not individual 
activists. Organizations will identify who their representatives will be. 

• Participates in quarterly global update calls convened by the CSO Co-Chairs. 
• The CSO Core Group will strive to ensure that all ERC member states have 

CSOs involved in the network and that the network reflects geographic and 
LGBTI diversity.  



 

 

• When new CSOs apply to participate by signing the commitment to participate 
document, the entire listserv will be notified on an ‘information’ basis. 

 

ERC CSO Budget (Proposed) 
 
As per CSO Recommendation #3 from the Vancouver Conference, civil society is 
requesting that up to $US 250,000 be secured for the annual ERC budget for CSO 
engagement. These are not funds related to the biannual conference, but the ongoing 
participation of civil society in the coalition. 
 
A general outline of the approximate annual budget proposed: (Current estimate $US 
223,000) 
 
Simultaneous translation services (English, Spanish and French) for monthly CSO Core 
Group calls and quarterly update calls for the broader ERC CSO network and all 
Thematic Groups calls  = $40,000  
 
Simultaneous translation services (English, Spanish, French) for ERC CSO Coordinating 
Committee meetings (2 in-person day long meetings a year) = $15,000 
 
Transportation and accommodation for ERC Coordinating Committee meetings for each 
CSO representative on the Executive (2-3 representatives), all ERC CSO Thematic 
Group Co-chairs (4 representatives) and 4 other CSOs from each Thematic Group, with 
a priority for global south & trans/intersex groups  (16 representatives) - (approximately 
23 individuals x 2 meetings per year, x avg. cost $2,000 US) = $92,000    
 
Ongoing costs of technology and other communications support (ie. website 
maintenance, conference calling services, webinar costs and other communication 
needs) = $1,000 
 
Administrative support for CSO Network coordination includes ongoing regular 
communication with Co-Chairs, ERC Thematic Group Co-Chairs, and broader ERC CSO 
network) = $75,000 (in lieu of the lack of an an administrative unit, this work would be 
undertaken by the ERC CSO Co-Chairs on the Executive.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
Proposition concernant les rôles et la structure de la société civile (OSC) de la CDE 
 
Vue d'ensemble: 
 
Depuis la création de la Coalition pour l'égalité des droits en 2016 à Montevideo et lors 
de précédentes conférences intergouvernementales sur les droits de l'homme des 
personnes LGBTI, la société civile a joué un rôle clé et important. Ce rôle et cette 
structure ont toutefois été relativement peu définis. Un pas en avant important a été 
franchi en décembre 2017 avec la création d'une structure de réseau intermédiaire du 
groupe central de OSC de la CDE. Un nouveau document d'engagement à participer a été 
distribué aux organisations de la société civile. Au 1er novembre, 73 organisations de la 
société civile avaient signé un document leur permettant de participer au réseau de 
discussion et au serveur de liste de la CDE. Le réseau est un mécanisme visant à garantir 
que les organisations de la société civile et les organisations œuvrant pour la promotion 
des droits de l'homme des personnes LGBTI contribuent à la structure de la CDE et s'y 
impliquent, et qu'il existe une communication entre les États membres et la société civile 
sur le travail de la coalition. Il existe également un groupe central de 26 organisations de 
la société civile qui se sont réunies chaque mois depuis la création de ce réseau. Au cours 
de l’année écoulée, une grande partie du travail a été consacrée à la participation des 
organisations de la société civile à la conférence mondiale à Vancouver. Cette structure 
était un projet pilote qui devait exister pendant un an, jusqu'en janvier 2019. 
 
Ce document fournit une proposition pour aller de l'avant et repose sur un examen du 
modèle actuel et des commentaires des organisations de la société civile sur le groupe 
principal et de la conférence de Vancouver. Une fois approuvé, il sera mis en œuvre au 
début de 2019. Cette proposition comprend également un budget annuel pour la mise en 
œuvre du modèle. 
 
Rappel sur la structure de la CDE 
 
Comité exécutif - États coprésidents, coprésidents du groupe thématique, plus 2 
représentants des OSC (coprésidents du groupe restreint d'OSC) et représentants de 
l'ONUSIDA et de la Banque mondiale 
 
Comité de coordination - États membres et coprésidents du groupe thématique des OSC 
 
Groupes thématiques - Co-présidé par 1 Etat et 1 CSO. Membres des deux états et des 
organisations de la société civile. (Actuellement quatre groupes thématiques: diplomatie 
internationale, objectifs de développement durable, coordination des donateurs et lois et 
politiques nationales) 
 
ERC CSO Core Group - Actuellement, 26 OSC sont chargées de développer la structure 
des OSC et de coordonner leur implication dans l'ERC. 
 
Réseau CSO ERC - Réseau plus large d'OSC ayant souscrit à l'engagement de 
participation au document ERC. Actuellement, 74 organisations participantes. 
 



 

 

 
ERC CSO Rôles de OSC de la CDE 
 
Coprésident du CSO de la CDE 
• Un ou plusieurs réseaux d'OSC de chaque État coprésident (actuellement, un du Canada 
et un du Chili) 
• participe au comité exécutif et de coordination du CDE 
• Durée: pour les deux ans du rôle de coprésident de l'État 
• Responsable de la coprésidence du groupe de base de OSC de la CDE 
• Responsable de travailler avec l'unité administrative sur le soutien de l'engagement et de 
la communication avec le réseau OSC CDE. 
• Compensation: un certain niveau de compensation financière pour soutenir les efforts 
de facilitation et leur participation à des réunions devrait être dans les limites de la 
capacité financière du OSC, ou être fourni aux coprésidents du OSC de la CDE par les 
États coprésidents ou d'autres donateurs. 
• Capacité - une certaine auto-évaluation de la capacité OU une compensation financière 
pour traiter la capacité requise devrait être communiquée par l'OSC à d'autres OSC si elle 
exprime un intérêt. 
• Critères - Les organisations de la société civile ou leurs réseaux doivent posséder une 
expérience confirmée de la collaboration avec des coalitions internationales et une 
expérience de la collaboration avec leur gouvernement national pour faire progresser les 
droits de l'homme et se familiariser avec les questions d'affaires étrangères et d'assistance 
étrangère. Ils doivent également travailler depuis longtemps avec les autres organisations 
LGBTI de leur pays, avec la capacité de coordonner et de collaborer sur toute une gamme 
de questions, y compris trans et intersexuées, et disposés à faire rapport et à rendre des 
comptes aux organisations LGBTI dans leur propre pays. . 
• Sélection - Les OSC intéressées manifestent leur intérêt pour le réseau des OSC et les 
États et coprésidents précédents des OSC, qui prennent la décision finale. 
 
Coprésident du groupe thématique (GT) CDE 
• Chacun des quatre GT du CDE a un coprésident du OSC. 
• Durée: mandat de deux ans. 
• Participe au comité de coordination. 
• Doit participer aux réunions mensuelles du groupe central du réseau OSC CDE. 
• Responsable de participer et d'aider à diriger le GT aux côtés du co-président de l'Etat 
(nous devrions obtenir la confirmation des coprésidents du GT en ce qui concerne leur 
rôle.) 
• Veiller à ce que les recommandations des OSC relatives à leur groupe thématique 
progressent 
• Capacité - une évaluation de la capacité et la coprésidence du groupe d'OSC doivent 
avoir une vision du groupe de travail et une expérience spécifique dans le domaine 
thématique. Expérience supplémentaire requise pour travailler étroitement avec des 
gouvernements amis. 
• Critères - Dans l’intérêt du maintien des connaissances, la présidence est assurée par 
une personne agissant dans la capacité organisationnelle. 
• Durée: les présidents d'un groupe de travail resteront en poste jusqu'à deux ans lorsqu'un 
nouveau coprésident prendra la relève. Si possible, l'ancien coprésident continuera à 
siéger au groupe thématique par souci de continuité. 



 

 

• Sélection: s'ils sont intéressés par le mandat de deux ans, les OSC indiquent leur intérêt 
pour le réseau d'OSC de la CDE ainsi que pour les États coprésidents précédents et futurs 
et pour les coprésidents qui prennent la décision finale. 
 
Membres thématiques du groupe thématique de la CDE: 
• Chaque groupe thématique du CDE déterminera le nombre de membres appropriés des 
OSC 
• Participe à la réunion régulière du groupe thématique (à déterminer par les coprésidents 
du groupe thématique). 
• Participe aux réunions du comité de coordination. 
• Critères - Chaque groupe thématique élaborera son propre ensemble de critères 
privilégiés (c.-à-d. Que les lois et politiques nationales devraient avoir des OSC qui 
s'engagent au niveau national pour modifier les lois et les politiques. La coordination des 
donateurs devrait avoir des OSC qui agissent en tant qu'organisations intermédiaires 
Diplomatie aura des OSC actives dans les forums internationaux, etc.). 
• La composition des OSC de chaque groupe thématique devrait refléter un large éventail 
de compétences en matière de diversité géographique et de domaines d’intervention, y 
compris les groupes mondiaux du Sud, trans et intersexes. 
• Les OSC intéressées doivent provenir du pool du réseau d'OSC de la CDE (voir ci-
dessous) et si elles souhaitent faire partie d'un groupe thématique, elles doivent 
manifester leur intérêt pour les coprésidents de l'État et des OSC. 
 
Réseau OSC de la CDE: 
• Le groupe restreint d'OSC comptera jusqu'à 18 organisations d'OSC participantes. Il est 
important de souligner que les organisations et les réseaux sont représentés. 
• Le groupe restreint d'OSC comprendra chacun des quatre coprésidents des groupes 
thématiques. 
• Chaque membre devrait également être impliqué dans l’un des groupes thématiques en 
tant que membre général. 
• Le rôle du groupe central des organisations de la société civile de la CDE est de débattre 
des décisions et recommandations relatives à la participation des organisations de la 
société civile à l'ERC, d'aider les États membres à construire la CDE et ses membres et de 
coordonner des projets communs tels que la conférence mondiale. 
• Critères - Les OSC doivent démontrer leur expérience de travail aux niveaux 
international ou régional, ou de travail avec leur gouvernement national pour la 
promotion des droits de l'homme. 
• Termes - Termes de deux ans. À la fin du mandat de coprésident d’État, toutes les OSC 
ont la possibilité de renouveler leur mandat si elles souhaitent continuer à participer. S'ils 
n'ont pas participé, ils peuvent déposer le groupe. 
• Le groupe restreint devrait chercher à avoir des organisations engagées qui reflètent 
également la diversité géographique et la diversité LGBTI, y compris les groupes trans et 
intersexués. 
• La liste des membres du groupe restreint doit être partagée sur la liste du réseau des 
OSC, après quoi les membres peuvent voir les zones manquantes / surreprésentées. 
Ensuite, les groupes demanderont à remédier à cela. Les coprésidents devraient faciliter 
le dialogue avec les groupes s'il est nécessaire de leur demander de se retirer pour 
contribuer à l'équilibre. 



 

 

• Les membres du groupe central doivent signer un document d'engagement 
supplémentaire pour participer au document spécifique à ce groupe, afin de réellement 
assumer le sens des responsabilités liées à l'engagement dans la future direction du CER. 
Si les organisations de la société civile (et non des individus) manquent plus de trois 
réunions consécutives consécutives, elles auront une occasion supplémentaire d'assister à 
une réunion. S'ils manquent une quatrième réunion, on suppose qu'ils ne sont plus 
intéressés ni en mesure de participer. 
• Sélection: les OSC intéressées doivent provenir du pool du réseau de la CDE (voir ci-
dessous) et si elles souhaitent faire partie du groupe central de la CDE, elles doivent 
manifester leur intérêt pour les coprésidents de l'État et des OSC. 
 
Réseau CSO ERC: 
• Les organisations de la société civile de tous les États membres du CDE, ainsi que les 
réseaux régionaux et internationaux intéressés par les travaux du CDE et s'engageant à 
promouvoir les droits humains des personnes LGBTI dans le monde. 
• Signer chaque année un ‘document d’engagement à participer '(voir: Formulaire 
d’engagement à participer du CSO de la CDE) 
• Ce réseau est destiné aux organisations et aux réseaux de la société civile et non aux 
activistes individuels. Les organisations identifieront leurs représentants. 
• Participe aux appels de mise à jour mondiaux trimestriels convoqués par les 
coprésidents des OSC. 
• Le groupe central des OSC s'efforcera de faire en sorte que tous les États membres de 
l'ERC aient des OSC impliquées dans le réseau et que celui-ci reflète la diversité 
géographique et LGBTI. 
• Lorsque de nouvelles OSC demandent à participer en signant le document 
d’engagement de participation, l’ensemble du serveur de liste sera informé sur une base 
«d’informations». 
 
Budget de OSC CDE (Proposé) 
 
Conformément à la recommandation n ° 3 de la Conférence des organisations de la 
société civile tenue à Vancouver, la société civile demande de mobiliser jusqu'à 250 000 
dollars des États-Unis pour le budget annuel du CDE consacré à l'engagement des 
organisations de la société civile. Ce ne sont pas des fonds liés à la conférence 
semestrielle, mais la participation continue de la société civile à la coalition. 
 
Un aperçu général du budget annuel approximatif proposé: (estimation actuelle: 223 000 
USD) 
 
Services de traduction simultanée (anglais, espagnol et français) pour les appels mensuels 
des groupes centraux d'OSC et les appels de mise à jour trimestriels pour le réseau élargi 
d'OSC de la CDE et tous les appels des groupes thématiques = 40 000 $ 
 
Services de traduction simultanée (anglais, espagnol, français) pour les réunions du 
Comité de coordination du CSO de la CDE (2 réunions d'une journée en personne par an) 
= 15 000 $ 
 



 

 

Transport et hébergement pour les réunions du comité de coordination de la CDE pour 
chaque représentant des OSC sur l'exécutif (2 à 3 représentants), tous les coprésidents du 
groupe thématique des OSC des ERC (4 représentants) et 4 autres OSC de chaque groupe 
thématique, avec une priorité pour le Sud groupes trans / intersexués (16 représentants) - 
(environ 23 personnes x 2 réunions par an, x coût moyen 2 000 USD) = 92 000 USD 
 
Coûts permanents de la technologie et des autres moyens de communication 
(maintenance du site Web, services de conférence téléphonique, coûts des webinaires et 
autres besoins en communication) = 1 000 $ 
 
L’appui administratif à la coordination du réseau des OSC comprend des 
communications régulières et régulières avec les coprésidents, les coprésidents des 
groupes thématiques du CDE et le réseau plus vaste des OSC du CDE) = 75 000 $ (au 
lieu de l’absence d’une unité administrative, ce travail serait entrepris par le CDE). 
Coprésidents du comité executive. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Propuesta de estructura y roles de la sociedad civil (OSC) de ERC 
 
Visión general: 
 
Desde la fundación de la Coalición por la Igualdad de Derechos (Equal Rights Coalition) 
en 2016 en Montevideo y en conferencias intergubernamentales anteriores sobre derechos 
humanos LGBTI, la sociedad civil ha desempeñado un papel clave e importante. Sin 
embargo, esta función y estructura ha sido relativamente indefinida. En diciembre de 
2017 se dio un paso importante hacia adelante con la creación de una estructura de red 
ERC CSO Core Group provisional. Se distribuyó un nuevo documento de compromiso de 
participación entre las OSC y, a partir del 1 de noviembre, 73 OSC firmaron un 
documento para participar en la red de listas de las OSC de ERC. La red es un 
mecanismo para garantizar que las organizaciones de la sociedad civil y las 
organizaciones que trabajan para promover los derechos humanos de las personas LGBTI 
contribuyan, se involucren con la estructura del ERC y que haya comunicación entre los 
estados miembros y la sociedad civil sobre el trabajo de la coalición. También hay un 
grupo central de 26 OSC que se han reunido mensualmente desde la creación de esta red. 
Gran parte del trabajo durante el año pasado estuvo relacionado con la participación de 
las OSC en la conferencia global en Vancouver. Esta estructura fue piloto durante un año, 
hasta enero de 2019. 
 
Este documento proporciona una propuesta para seguir adelante y se basa en una revisión 
del modelo actual y los comentarios de las OSC sobre el grupo central y la conferencia de 
Vancouver. Una vez que se apruebe, se implementará a principios de 2019.Esta propuesta 
también incluye un presupuesto anual para la implementación del modelo. 
 
Recordatorio de estructura 
 
Comité ejecutivo: Estados copresidentes, copresidentes de grupos temáticos, más 2 
representantes de OSC (copresidentes del grupo central) más representantes de 
ONUSIDA y el Banco Mundial 
 
Comité coordinador: Estados miembros, además de copresidentes del grupo temático de 
OSC 
 
Grupos temáticos: Copresidido por 1 estado y 1 OSC. Miembros de ambos estados y 
OSC. (Actualmente cuatro grupos temáticos: Diplomacia internacional, Objetivos de 
desarrollo sostenible, Coordinación de donantes y leyes y políticas nacionales) 
 
ERC CSO Core Group: actualmente 26 OSC tienen la tarea de desarrollar la estructura de 
las OSC y coordinar la participación de las OSC en el ERC. 
 
Red de organizaciones de la sociedad civil de ERC: una red más amplia de 
organizaciones de la sociedad civil que se han adherido al Compromiso de participación 
en el documento de ERC. Actualmente 74 organizaciones participantes. 
 
 
 



 

 

Funciones dentro de la red ERC OSC: 
 
Copresidencia de la red ERC OSC: 
• Una OSC o una red de organizaciones de la sociedad civil de cada uno de los Estados 
que asumen la co-presidencia (actualmente una de Canadá y Chile) 
• Participa en el Comité Ejecutivo y Coordinador del ERC. 
• Plazo: para los dos años de la función de la Copresidencia del Eestado 
• Responsable de la copresidencia del grupo principal de ERC CSO 
• Responsable de trabajar con la Unidad Administrativa para apoyar el compromiso y la 
comunicación con la Red de OSC de ERC 
• Compensación: algún nivel de compensación financiera para apoyar los esfuerzos de 
facilitación y participación en las reuniones debiese estar dentro de la capacidad 
financiera de la OSC, o proporcionarse a las copresidencias de las OSC de ERC desde los 
Estados copresidentes u otros donantes 
• Capacidad: la CSO debe comunicar a las otras OSC alguna autoevaluación de la 
capacidad o compensación financiera para abordar la capacidad necesaria si expresa un 
interés 
• Criterios: las OSC o las redes de OSC en este rol deben tener experiencia demostrada en 
el trabajo en coaliciones internacionales y experiencia en el trabajo con su gobierno 
nacional para promover los derechos humanos y la familiaridad con asuntos de asuntos 
exteriores y asuntos de asistencia externa. También deben tener un historial de trabajo 
bien con otras organizaciones LGBTI en su país, con la capacidad de coordinar y 
colaborar en todo el espectro de temas, incluyendo trans e intersex, y estar dispuestos a 
informar y ser responsables ante las organizaciones LGBTI en su propio país. . 
• Selección: las OSC interesadas en el rol indican su interés a la red de OSC, a los 
Estados Copresidentes tanto anteriores y en las OSC copresidentes, que toman la decisión 
final. 
 
Copresidencia de los Grupos Temáticos de ERC CSO: 
• Cada uno de los cuatro TG actuales del ERC tiene un Copresidente de CSO. 
• Plazo: términos de dos años. 
• Participa en el Comité Coordinador. 
• Debe participar en las reuniones mensuales de ERC CSO Network Core Group. 
• Responsable de participar y ayudar a liderar el GT junto con el copresidente del Estado 
(deberíamos obtener una confirmación de los copresidentes del GT en lo que se refiere a 
su función). 
• Responsable de garantizar que las recomendaciones de las OSC relevantes para su 
Grupo Temático avancen 
• Capacidad: algunas evaluaciones de capacidad y copresidencia del grupo de OSC deben 
tener una visión para el grupo de trabajo y una experiencia específica en el área temática. 
Se requiere experiencia adicional en trabajar estrechamente con gobiernos amigos. 
• Criterios: en aras del conocimiento continuo, la presidencia está a cargo de una persona 
que actúa en su capacidad organizativa. 
• Plazo: los presidentes de un grupo de trabajo continuarán hasta dos años cuando un 
nuevo copresidente asumirá el cargo. Si es posible, el copresidente anterior continuará en 
el grupo temático para la continuidad. 



 

 

• Selección: si están interesados en el término de dos años, las OSC indican su interés en 
la red de OSC de ERC y en los Estados Copresidentes tanto anteriores como entrantes y 
las OSC copresidentes, que toman la decisión final. 
 
Miembres OSC de los Grupos temáticos de ERC: 
• Cada grupo temático de ERC determinará el número de miembres apropiades de las 
OSC 
• Participa en la reunión regular del Grupo Temático (que será determinada por los 
Copresidentes del Grupo Temático) 
• Participa en las reuniones del Comité Coordinador. 
• Criterios: cada grupo temático desarrollará su propio conjunto de criterios preferidos (es 
decir, las leyes y políticas nacionales deben tener OSC que se comprometan a nivel 
nacional para cambiar las leyes y políticas. La coordinación de los donantes debe tener 
OSC que actúen como organizaciones intermediarias y involucrados en temas de 
financiamiento, la diplomacia tendrá OSC que estén activas en foros internacionales, etc.) 
• La composición de las OSC de cada grupo temático debe reflejar una amplia gama de 
diversidad geográfica y experiencia en el área de problemas, incluidos los grupos 
globales sur, trans e intersex. 
• Las OSC interesadas deben provenir del grupo de la red de OSC del ERC (ver más 
abajo) y, si están interesadas en formar parte de un grupo temático, deben indicar interés 
para los copresidentes estatales y de las OSC. 
 
ERC CSO Network Core Group: 
• El CSO Core Group tendrá hasta 18 organizaciones de OSC participantes. Es 
importante destacar que las organizaciones y redes están representadas. 
• El grupo central de las OSC incluirá a cada uno de los cuatro copresidentes de las OSC 
de los grupos temáticos. 
• Cada miembre también debe participar en uno de los Grupos Temáticos como miembro 
general. 
• El rol del ERC CSO Core Group es discutir y tomar decisiones y recomendaciones 
sobre la participación de las OSC en el ERC, ayudar a los Estados miembros a construir 
el ERC y su membresía y coordinar los proyectos compartidos, como la conferencia 
global. 
• Criterios: las OSC deben demostrar la experiencia de las OSC al trabajar a nivel 
internacional o regional, o la experiencia de trabajar con su gobierno nacional para 
promover los derechos humanos. 
• Términos - Términos de dos años. Después del final de los términos de copresidencia 
del estado, todas las OSC tienen la oportunidad de renovar a un nuevo término si desean 
permanecer involucrados. Si no han participado, pueden dejar el grupo. 
• El Core Group debe buscar tener organizaciones comprometidas que también reflejen la 
diversidad geográfica y la diversidad LGBTI, incluidos los grupos trans e intersexuales. 
• La lista de miembros del Core Group debe compartirse en la lista de la Red de OSC y 
luego los miembros pueden ver las áreas que faltan / están excesivamente representadas. 
Entonces los grupos aplicarán para corregir eso. Los Copresidentes deben facilitar el 
diálogo con los grupos si es necesario pedirles que renuncien / suban para ayudar con el 
equilibrio. 
• Les miembres del grupo central deben firmar un compromiso adicional para participar 
en el documento específico de este grupo, para realmente asumir el sentido de 



 

 

responsabilidad para involucrarse en la dirección futura del ERC. Si las organizaciones 
de OSC (no individuos) pierden más de tres reuniones consecutivas seguidas, se les dará 
una oportunidad más para asistir a una reunión. Si faltan a una cuarta reunión, se supone 
que ya no están interesades o no pueden participar. 
• Selección: las OSC interesadas deben provenir del grupo de la red de OSC del ERC (ver 
más abajo) y, si están interesadas en formar parte del Grupo central del ERC, deben 
indicar interés para los copresidentes estatales y de las OSC. 
 
 
Red de OSC ERC: 
• OSC de todos los Estados miembros del ERC, redes regionales e internacionales 
interesadas en el trabajo del ERC y un compromiso para promover los derechos humanos 
de las personas LGBTI a nivel mundial. 
• Firmar anualmente un ‘Compromiso de participación '(ver: Formulario de Compromiso 
de participación de las OSC de ERC) 
• Esta red es para organizaciones y redes de la sociedad civil, no para activistas 
individuales. Las organizaciones identificarán quiénes serán sus representantes. 
• Participa en llamadas de actualización globales trimestrales convocadas por los 
Copresidentes de OSC. 
• El CSO Core Group se esforzará por garantizar que todos los Estados miembros del 
ERC tengan OSC involucradas en la red y que la red refleje la diversidad geográfica y 
LGBTI. 
• Cuando las nuevas organizaciones de la sociedad civil solicitan participar mediante la 
firma del compromiso de participar en el documento, se notificará a toda la lista de 
servidores en forma de "información". 
 
Presupuesto ERC CSO (propuesta) 
 
De acuerdo con la Recomendación n.º 3 de la CSO de la Conferencia de Vancouver, la 
sociedad civil está solicitando que se aseguren hasta US $ 250,000 para el presupuesto 
anual del ERC para la participación de las OSC. Estos no son fondos relacionados con la 
conferencia bianual, sino la participación continua de la sociedad civil en la coalición. 
 
Un resumen general del presupuesto anual aproximado propuesto: (Estimación actual $ 
US 223,000) 
 
Servicios de traducción simultánea (inglés, español y francés) para llamadas mensuales 
del Core Group OSC y llamadas de actualización trimestrales para la red más amplia de 
ERC OSC y todas las llamadas de grupos temáticos = $ 40,000 
 
Servicios de traducción simultánea (inglés, español, francés) para las reuniones del 
Comité Coordinador de CSC de ERC (2 reuniones diarias en persona de manera anual) = 
$ 15,000 
 
Transporte y alojamiento para las reuniones del Comité de Coordinación del ERC para 
cada representante de las OSC en el Ejecutivo (2-3 representantes), todos los 
Copresidentes del Grupo Temático de las OSC del ERC (4 representantes) y otras 4 OSC 
de cada Grupo Temático, con una prioridad para el sur global Grupos trans / intersex (16 



 

 

representantes) - (aproximadamente 23 individuos x 2 reuniones por año, x costo 
promedio de $ 2,000 US) = $ 92,000 
 
Costos continuos de la tecnología y otro soporte de comunicaciones (es decir, 
mantenimiento del sitio web, servicios de conferencia telefónica, costos de seminarios 
web y otras necesidades de comunicación) = $ 1,000 
 
El apoyo administrativo para la coordinación de la red de OSC incluye la comunicación 
regular continua con las Copresidencias, las Copresidencias de los Grupos Temáticos de 
ERC y la red más amplia de las OSC de ERC) = $ 75,000 (en lugar de la falta de una 
unidad administrativa, este trabajo será realizado por las Copresidencias de la red OSC de 
ERC en el Ejecutivo). 
 


