El Reconocimiento de Genero v los Derechos Trans en el Reino Unido

La Ley de reconocimiento de género de 2004 (GRA) es la legislacion del Reino
Unido a través de la cual algunas personas trans pueden obtener un Certificado de
Reconocimiento de Género, que a su vez les permite cambiar su marcador de
género en su certificado de nacimiento. Esto tiene un impacto en cosas como el
matrimonio, las pensiones y la certificacion de la muerte. No es la legislacion la que
prevé el cambio de marcadores de género en otros documentos (como pasaportes y
licencias de conducir), el acceso a la atencion médica, o el acceso a espacios de un
solo sexo, que proviene de la Ley de Igualdad de 2010 (que permanece sin
cambios).

En 2018, el gobierno del Reino Unido realiz6é una consulta publica sobre posibles
reformas a la GRA. Se llevo a cabo una serie de consultas separada en Escocia
para reformar la legislacion equivalente; el Gobierno escocés ha declarado que
cualquier reforma se retrasara mientras dure este mandato parlamentario escocés.
Aungue la GRA se extiende a Irlanda del Norte, también se transfieren poderes
sobre este tema, por lo que cualquier reforma a la legislacion no se habria aplicado
alli.

La consulta recibi6 mas de 100.000 respuestas, la mayoria de las cuales coincidié
en que se debe reformar el proceso de reconocimiento legal de las personas trans.
Por ejemplo, el 80,3% estaba a favor de eliminar el requisito de un informe médico,
el 78,6% estaba a favor de eliminar la prueba de vivir en su requisito de género, y el
64,1% dijo que no deberia haber un requisito para un diagndstico de disforia de
género.

El 22 de septiembre de 2020, el gobierno publicé su respuesta a la consulta de
GRA. A pesar del fuerte apoyo publico para unarevisién del proceso para
obtener un Certificado de Reconocimiento de Género, no se realizaron
cambios legislativos. En cambio, el gobierno del Reino Unido anuncié que esta
haciendo cambios minimos no legislativos para agilizar el proceso actual, incluida la
digitalizacion del proceso de solicitud y la reduccion de la tarifa de solicitud de £140
a una cantidad nominal (probablemente ~£5). Esto significa que para obtener un
Certificado de Reconocimiento de Género, las personas trans en Inglaterra y Gales
seguiran necesitando: un diagndstico médico de disforia de género de un médico
autorizado; un informe médico de un profesional médico autorizado que proporcione
detalles de cualquier tratamiento que hayan recibido; evidencia de que han vivido en
su nuevo género durante al menos dos afios; acuerdo de su cényuge/pareja civil
para el matrimonio/pareja civil; y una declaracion legal de que tienen la intencién de
vivir en el género adquirido hasta la muerte.

Esto significa que el proceso sigue siendo practicamente el mismo y contintda
patologizando las identidades trans y requiere una gran carga de pruebas para
obtener el pleno reconocimiento legal. Esto es a pesar de las recomendaciones
de muchos, incluida la Asociacion Médica Britanica, para eliminar estos requisitos y
permitir que las personas trans obtener reconocimiento legal sobre la base de la
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autodeterminacion. También significa que las personas no binarias siguen
careciendo de reconocimiento legal en el Reino Unido, y el proceso de
reconocimiento legal ain no esta abierto a menores de 18 afios.

El gobierno también anuncio que abrira al menos tres nuevas clinicas de género
este afo, para eliminar las listas de espera (que pueden ser hasta tres afos antes
de una primera cita). Sin embargo, la creacion de estas nuevas clinicas se anuncio
en 2018, por lo que no representa ninguna inversion adicional por parte de este
gobierno en el sistema de salud relacionado con la transicién del Reino Unido, que
tiene pocos recursos. Las listas de espera para los servicios de identidad de género
son actualmente de varios afnos — tres nuevos servicios no son suficientes para
garantizar un acceso equitativo a la atenciéon médica para las personas trans.

Stonewall ha emitido una declaracion en el que destaca el espantoso fracaso de
esta decision del gobierno del Reino Unido. El Grupo Parlamentario de Todos los
Partidos sobre Derechos Globales LGBT+ (APPG) también emitié una declaracion,
dando la bienvenida a estas pequefias mejoras en el proceso, pero expresando que
la decisién no cumple con las expectativas razonables y envia una sefial no
deseada sobre el compromiso de Bretafia Global con la igualdad LGBT+. El APPG
también destaco el liderazgo actual del Reino Unido de la Coalicién por la Igualdad
de Derechos, afirmando que esta decision socava su reclamo de liderazgo global en
derechos LGBT+.

Para continuar siendo un lider en los derechos LGBTI globales, el gobierno del
Reino Unido no solo debe avanzar en el reconocimiento legal de género para las
personas trans y no binarias, sino también mejorar el acceso a la atencion médica
para las personas trans, abordar el reciente aumento de los delitos de odio
transfobicos, e implementar una prohibicién legislativa significativa de la terapia de
conversion.

Teniendo en cuenta la inaccion del gobierno del Reino Unido sobre la reforma de
GRA, la sociedad civil LGBTI en el Reino Unido buscara rutas alternativas para
mejorar las condiciones materiales de las personas trans en el pais. Por ejemplo,
una decision reciente de un tribunal laboral afirmoé que las personas no binarias y
con fluidez de género estan protegidas de la discriminacion en virtud de la Ley de
Igualdad de 2010 (que enumera la “reasignacién de género” como una caracteristica
protegida). Esto indica que las rutas legales a traves de los tribunales pueden ser un
mecanismo Util para aumentar la igualdad. Ademas, la GRA es especifico para los
marcadores de género en los certificados de nacimiento, por lo que hay otras rutas
disponibles para avanzar hacia el reconocimiento de género oficial para las
personas no binarias, como hacer camparfa por un marcador X en pasaportes y
licencias de conducir.

Finalmente, junto con el anuncio de GRA, NHS England anuncié una revision
completa de los servicios de identidad de género para nifios y jovenes.
Agradecemos la oportunidad de mejorar la forma en que se administran los servicios
de identidad de género en todo el pais.
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En general, si bien la decision del gobierno de no reformar la Ley de
Reconocimiento de Género es extremadamente decepcionante, el enorme apoyo
publico a los derechos trans que se mostro en la consulta (donde la gran mayoria de
los encuestados no se identificaron como trans) es una sefial positiva de que las
proximas medidas tomadas por la sociedad civil LGBTI seran respaldadas por el
publico en general y, por lo tanto, tenemos la esperanza de poder avanzar en los
derechos de las personas trans en el Reino Unido.
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Por favor comuniquese con el Oficial de la Coalicién por la Igualdad de Derechos en
ruth.walshe@stonewall.org.uk para obtener mas informacion.
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